STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. WINCENTEGO WITOSA
W BOGUSLAWICACH

W ZESPOLE SZKOL
W BOGUSLAWICACH

Aktualizacja statutu: 14 pazdziernika 2024 r. (Uchwata nr 1/2024/2025 Rady Pedagogicznej
z dnia 14 pazdziernika 2024 r. w sprawie zmian w statucie szkoty; opinia Rady Rodzicéw
Z dnia 21 pazdziernika 2024 r.).



Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§1.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Bogustawicach w Ze-
pole Szkoét w Bogustawicach.
Szkota, o ktérej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkota, jest o§mioletnig publiczng szkola
podstawowg dla dzieci i mtodziezy.
. Szkota ma siedzib¢ w Bogustawicach nr 1A.
. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Babiak z siedzibg w Babiaku, ul. Plac Wolno-
$ci 5.
Organem nadzorujacym Szkote jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi osiem lat, a §wiadectwo ukonczenia
Szkotly uprawnia do nauki w szkole $rednie;j.

§2.

Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Tablica urzedowa Szkoty zawiera petng nazwe Szkoty.

§ 3.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737);

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;

5) specjalistach zatrudnionych w szkole — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg, terapeute pedagogicznego, w tym nau-
czyciela-specjaliste prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne, doradcg zawo-
dowego, nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie ucznidow odpowiednio niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym.

§4.
Statut okresla:
1) cele i zadania Szkoty;
2) organy Szkoty i ich szczegotowe zadania;
3) organizacj¢ pracy Szkoty;
4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow;
5) prawa i obowigzki uczniow;
6) szczegdtowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

2. Uchylony.



Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§ 5.

Celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,

psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci §wiatopogladowe;j

I wyznaniowej.

Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higieng pracy

oraz promocj¢ i ochrone¢ zdrowego trybu zycia.

Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i1 zainteresowania uczniéw na zaj¢ciach pozalek-

cyjnych z r6znych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniem uczniéw i ich ro-

dzicow.

Dla uczniow majacych trudnosci w nauce szkota organizuje konsultacje indywidualne

oraz moze organizowaé zajecia wyrownawcze.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa oraz uwzgledniajace pro-

gram wychowawczo-profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniow, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki na wyz-
szym etapie ksztatcenia;

2) ksztaltuje $srodowisko wychowawcze szkoty umozliwiajace wszechstronny rozwdj
osobowosci ucznia;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, jezykowej, reli-
gijnej oraz nauke¢ wiasnej historii i kultury;

5) umozliwia rozwijanie przynaleznosci do grupy rodzinnej, spotecznosci lokalnej, naro-
du, panstwa, spotecznosci europejskiej 1 Swiatowej;

6) wpaja mitos¢ do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczypospolitej Polski, godta
i symboli narodowych;

7) wychowuje w duchu humanizmu, sprawiedliwosci, rownosci, wolnosci demokracji,
przyjazni i szacunku do innych narodow, realizujac zadania zawarte W programie
wychowawczym szkoty;

8) ksztattuje postawe zaangazowania, tolerancji i zyczliwosci w kontaktach z ludZmi,
wrazliwosci na sprawy innych;

9) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, $rodowisku, nabywania umiej¢tnosci
spelnienia powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedzialnego cztonka
rodziny;

10) wychowuje przez prace, ukazuje jej wartosci, ksztattuje szacunek do pracy i ludzi ja
wykonujacych poprzez dbatos¢ o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne 1 $rodki audio-
wizualne;

11) wiacza uczniéw do dziatan stuzgcych ochronie Srodowiska, uswiadamia rolg i zadania
czlowieka w jego ksztaltowaniu poprzez udziat catej spotecznosci uczniowskiej w ak-
cjach ekologicznych oraz uczestnictwo w konkursach;

12) rozwija kulturg i sprawnos¢ fizyczna, odporno$é 1 wytrzymatosé oraz aktywny wypo-
czynek przez udzial uczniow w zawodach sportowych organizowanych przez
Uczniowski Klub Sportowy ,,Maraton”, systematyczny i aktywny udzial w lekcjach



wychowania fizycznego 1 organizacj¢ zaj¢¢ podczas dni wolnych od nauki;

13) wspotpracuje z Uczniowskim Klubem Sportowym ,,Maraton” w organizowaniu wypo-
czynku letniego i zimowego dla uczniow;

14) szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigz-
kowych, pozalekcyjnych, przerw srédlekcyjnych, a takze podczas zaje¢ poza terenem
szkoly w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote;

15) szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostajg
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapew-
nienia opieki w szkole;

16) szkota zaopatruje w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wi-
czeniowe uczniéw na poszczegélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmono-
gramem okreslonym w odrebnych przepisach;

17) udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez organizacje zajg¢ wyrOwnaw-
czych, logopedycznych, rewalidacyjnych, terapeutycznych, innych oraz porad, kon-
sultacji i warsztatow.

6. W czasie zaje¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

7. W czasie przerw organizowane s3 dyzury nauczycieli zgodnie z Planem dyzuréw na dany
rok szkolny. Dyzury petnione sa W piwnicy, na parterze, I pigtrze oraz na terenie przy-
szkolnym zgodnie z regulaminem dyzurow.

8. Do zadan nauczyciela dyzurujacego nalezy:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzurow zgodnie z ich planem;

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci objetych jego opieka;

3) w przypadku obrazen ciata ucznia zglasza o tym dyrektorowi szkoty i organizuje
udzielenie pierwszej pomocy;

4) zwracanie uwagi na zachowanie, o ztym zachowaniu powiadamia wychowawcg;

5) sprawdzanie, czy dzieci nie przebywajg w miejscach zagrazajacych zdrowiu ucznia.

§ 6.
Szkota w realizacji swoich zadan statutowych wspotpracuje z rodzicami, srodowiskiem lokal-
nym, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ edukacyjna, wy-
chowawczg 1 profilaktyczng oraz Uczniowskim Klubem Sportowym ,,Maraton” dzialajacym
przy Szkole.

Rozdzial 3. Organy Szkoly

§7.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.



§ 8.
1. Szkolg kieruje dyrektor.
2. Kompetencje dyrektora szkoty okreslone sg w art. 68 ustawy Prawo O§wiatowe.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) przyjmuje uczniow do szkoly, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych
W obwodzie szkoty;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji Sstanowig-
cych;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a tak-
ze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organi-
zacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

12) wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

13) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania ogdlnego na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

14) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu naucz-
ania;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

17) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela opiekuna — odmowa
nastepuje w formie decyzji;

18) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom szkoty;



3) wyst¢gpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzi-

cami i samorzgdem uczniowskim.

§09.

. W szkole dziata rada pedagogiczna zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania do-

tyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakon-

czeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czton-

koéw rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow (w przypadkach okreslo-
nych w Statucie Szkoty), po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw z nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskona-
lenia pracy szkoty;

7) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia niesklasyfikowanego
lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) z powodu nieobecnosci nieusprawiedli-
wionej na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania;

8) promowanie, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;



10.

5) uchylony;

6) propozycj¢ dyrektora zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego przez uczniow;

7) dopuszczenie do uzytku szkolnego zestawu programdw nauczania.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty badz jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 10.

W szkole dziata rada rodzicow reprezentujaca ogét rodzicow.

Radg rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym przedstawicielu

z danego oddziatu).

Kadencja rady trwa 1 rok.

Rada rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktoéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.

Do uprawnien i obowigzkow rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-pro-
filaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

5) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

6) udzielanie pomocy samorzagdowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i Spo-
tecznym dziatajacym w szkole;

7) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zajgé pozalekcyjnych
I przedmiotow nadobowigzkowych;

8) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy Sto-
pien awansu zawodowego;

9) wystepowania do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczy-
ciela;

10) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji godzin obowigz-
kowych zaje¢ wychowania fizycznego;

11) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-

rozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym

nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.



§ 11.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez

0got ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedy-

nymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

Uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumie-
niu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 12.

Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji

statutowych celéw i1 zadan Szkoty;

. Wspoldziatanie organéw Szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow.

Wspotdziatanie organdw Szkoly obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoty;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i1 regulaminami poszczego6lnych organow;

3) biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowa-
nych dziataniach lub podjetych decyzjach.

Szkota zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty odno$nie podej-

mowanych i planowanych dziatan poprzez:



1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczna;

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Rada Rodzicow;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;

6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej Szkoty;
7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie Szkoty.

§ 13.

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomig-
dzy organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

2. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkéw poszczegélnych organdéw i jawng wymiane pogla-
dow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwrécié¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szko-
ty mozna zwrdci€ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarza-
du rady rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwro-
ci¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:

1) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniéw-
skiego a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski.

a) spory pomiegdzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycie-
li, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly

§ 14.
1. Nauka w Szkole trwa osiem lat i obejmuje klasy I-VIII.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza.
3. Zajgcia z uczniami odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.



10.
11.

12.

13.

Dniami wolnymi od nauki szkolnej sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie oraz dni okre-

$lone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wig-

tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, o ktérym mowa

W przepisach w sprawie ramowych planow nauczania. W arkuszu organizacji szkoty za-

mieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmu-

jacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze

srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad za-

je¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ eduka-

cyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 osob.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy wedtug odrebnych przepisow.

Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zaje¢ eduka-

cyjnych, w tym godzin do dyspozycji dyrektora szkoly dla poszczegdlnych etapow, a tak-

ze wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych w przypadku uczniéw niepelnosprawnych.

Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na:

1) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych dla grupy uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
| zainteresowan.

Szkota organizuje nauke religii/etyki dla uczniow, ktorych rodzice (prawni opiekunowie)

wyrazg wole uczestnictwa w tych zajeciach, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie. Dla

uczniow, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki organizuje si¢ zajecia Swietlicowe.

§15.
Podstawowa formg pracy szkoty w kl. IV-VIII sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przed-
miotéw (blokdéw przedmiotowych).
Godzina lekcyjna w klasach 1V-VIII trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Pomigdzy godzinami lekcyjnymi sa 10 minutowe przerwy. Po czwartej godzinie lekcyjnej
jest przerwa 15 minutowa, a po szostej i sibdmej godzinie — 5 minutowa.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Czas trwania poszcze-
gblnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, za-
chowujac ogdlny — tygodniowy czas zajec.
Ksztatcenie w klasach I-111 jest zintegrowane. Sktadajg si¢ na nie: zajecia edukacyjne, na-
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7.
8.

10.

11.

uka religii oraz nauka jezyka obcego.

Plan zaj¢c¢ ustala nauczyciel danego oddziatu.

Nauczyciel planuje rowniez czas zajgc i przerw stosownie do aktywnosci uczniow. Pod-

czas przerw sprawuje opieke nad uczniami swojego udziatu.

Szkota prowadzi nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, ktoére moga by¢ prowadzone po-

za systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych, a takze

podczas wycieczek 1 wyjazdow. Zajecia prowadzone sg w ramach posiadanych przez

Szkote srodkow finansowych.

Szkota zapewnia chetnym uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego

cieplego positku (obiad) w stoldwce szkolnej oraz cieptego napoju:

1) za optats;

2) lub w ramach jego sfinansowania przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej lub inny
podmiot, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie

Z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepi-

sach.

§ 15a.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia w szkole.

Zawieszenie zaj¢¢ jest mozliwe w nastgpujacych przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne-
€0 NiZ pOWYyZsze.

§ 15b.

Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odleglos¢.

Nauczanie na odlegtos¢ organizuje sig:

1) nawniosek rodzica — w przypadku nauczania indywidualnego,

2) w przypadku zawieszenie zaj¢¢ na czas dtuzszy niz dwa dni, wowczas zajecia na odle-
glos¢ organizowane sg najp6zniej od trzeciego dnia zawieszenia.

Szczegdtowe warunki organizowania 1 prowadzenia dla uczniow zaje¢ na odlegtos¢:

1) szkota prowadzi zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

2) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ odby-
wa si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacj¢ z ucznia-
mi 1 rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) zajecia w Szkole sg realizowane z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych udo-
stgpnianych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, o ktorych
mowa Ww art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe lub z wykorzystaniem $rodkéw ko-
munikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane¢ informacji mi¢dzy nauczycielem,
uczniem 1 rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wy-

konanie okre$lonych dziatan, lub w inny sposob niz okre§lone powyzej, umozliwiaja-

cy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;

w trakcie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

glosé, stosowane sg nastgpujace metody:

a) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szcze-
gblnosci w postaci wideolekcji;

b) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczycicla i ucznia w réznym czasie,
W szczegdlnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkow do materiatéw edu-
kacyjnych, dokumentéw, filmow dla uczniéw, praca w chmurze;

C) laczenia pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlno$ci poprzez
wspolne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nast¢pnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy;

d) konsultacji, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

przygotowanie przez nauczyciela tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach uwzglednia taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekrano-
wych 1 bez ich uzycia.

w trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

glos¢ wykorzystywana jest jednolita w calej szkole technologia (Google Classroom);

uzycie innych narzgdzi moze nastapi¢ wytacznie w uzasadnionych przypadkach na
podstawie zgody dyrektora;

korzystanie z technologii jest bezptatne;

uczniowi szkoty korzystajacemu z technologii tworzy si¢ adres poczty elektronicznej,

indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomoca indywidualnego loginu i hasta

dostepu;

10) szczegdtowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace

bezpieczenstwo uzytkownikoéw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia,

11) w zajeciach mogg bra¢ udziat wytacznie uczniowie szkoty uczgszcezajacy do danej kla-

sy, a za zgoda dyrektora szkoty w zajeciach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie;

12) obecnos$¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia po-

przez:
a) uzycie przez ucznia mikrofonu,

b) podniesienie przez ucznia ,,reki”,

c) wilaczenie przez ucznia kamerki,

d) prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie;

13) zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nau-

czyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bez-
posrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych;

14) nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

a) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ra-
mowych planéw nauczania dla szkoly podstawowej do zrealizowania w poszcze-
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gblnych oddziatach klas,

b) weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajgciach,

C) zapewnienia uczniom, a w przypadku ucznidéw klas I-1II ich rodzicom zrodta i ma-
terialdow niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

d) zapewnienia kazdemu uczniowi, a w przypadku uczniow klas I-11l — kazdemu ro-
dzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem,

e) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacji 0 formie i terminach kon-
sultacji,

f) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnos$ci uczniow przez biezacg kontrole
postepéw w nauce, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o poste-
pach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

g) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki spe-
cjalnej zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostoso-
waniem spotecznym — do wspolpracowania z nauczycielami prowadzacymi zajecia
z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

h) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

15) informowanie o postgpach w nauce moze nastgpowac z wykorzystaniem elektroni-
cznych $rodkéw komunikacji, w technologii wykorzystywanej do prowadzenia zajec,
dziennika, poczty elektronicznej, komunikatorow, telefonu.

16) przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniow klas I-1II ich rodzicom materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢ nastgpuje za posrednictwem technologii Google Class-
room i dziennika;

17) realizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa
si¢ przy wykorzystaniu narzgdzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikéw;

18) uczniowie powinni korzysta¢ ze swoich kont zgodnie z ich przeznaczeniem; niedo-
puszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz udostgpnianie danych
dostgpu do konta osobom trzecim,;

19) w razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostgpu
przez nieuprawniong osobg, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub
zgubieniu danych dost¢pu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natych-
miastowego poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktorego
uczen uczgszcza,

20) uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
I technik ksztalcenia na odlegto$¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przecho-
wywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode;

21) administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajg¢ prowadzonych
Z uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest szkota;

22) szczegotowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajgc
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wy-
korzystaniem sprzgtu prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczen-
stwa informatycznego;

23) wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowaé w zakresie niezbednym dla
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realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegd6tow dotyczacych otoczenia pry-
watnego ucznia.

§ 16.

1. Szkota wlacza dzieci z problemami edukacyjnymi w pelny proces edukacyjny, zapewnia-

jac uczniom niepelnosprawnym optymalne warunki ksztatcenia poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

opracowywanie i realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dzieci;

doswiadczenie poczucia rozwoju, akceptacji i pozytywnych postaw spotecznych (kon-
takt z pelnosprawnymi réwiesnikami);

do$wiadczenie i zaangazowanie wykwalifikowanej kadry;

uczestnictwo w indywidualnych zajeciach specjalistycznych — logopedycznych, ko-
rekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, innych okre$lonych w przepisach pra-
wa,;

wsparcie ze strony specjalistow zatrudnionych w szkole;

stala wspolprace z rodzicami,

poczucie zadowolenia, pomys$lnosci zyciowej, jakosci zycia na miarg potrzeb i mozli-
WOSC.

§17.

1. Szkota wspotdziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, zapewniajac bezpo-
$redni kontakt rodzicom z Dyrektorem Szkoty, nauczycielem-wychowawca oddziatu i po-
szczegblnymi nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan
statutowych Szkoty 1 indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem przepisOW
0 ochronie danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze Szkolg i nauczycielami nastgpuja w formie:

1)

2)

3)

4)

zebran potrocznych ogotu rodzicow danego oddziatu z wychowawca oddziatu, zgod-
nie z kalendarzem roku szkolnego;

nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniow danego oddziatu z Dyrektorem Szkoty, na-
uczycielem-wychowawca oddziatu badz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy
Dyrektora lub na wniosek rady oddzialowe;;

spotkan indywidualnych z nauczycielem-wychowawcg oddziatu lub innymi nauczy-
cielami, niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych;

przedktadaniu przez rodzicow uczniéw opinii 1 wnioskow dotyczacych pracy Szkoty.

§ 18.

Szkota moze przyjmowac za zgoda dyrektora stuchaczy zakladu nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne.

§ 19.

Uchylony.
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§ 19a.

1. W szkole obowigzuje zakaz wykorzystywania telefondw komodrkowych przez nauczycieli

i innych pracownikow szkoty do celéw nie zwigzanych z wykonywang praca | zajmowa-
nym stanowiskiem, szczegdlnie podczas zajg¢ edukacyjnych, narad i zebran rady pedago-
gicznej.

2. Zasady korzystania z telefonu prywatnego okresla pracodawca w regulaminie pracy.

§ 20.

Na terenic szkoty nagrywanie, filmowanie i wykonywanie zdje¢ z imprez szkolnych, apeli,

uroczysto$ci itp. wykonuje jedynie upowazniony pracownik szkoty.

§ 20a.

. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez szkote jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pedagogiczny i niepedagogiczny pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Wszyscy pedagogiczni i niepedagogiczni pracownicy szkoly dziatajg w ramach obowigzu-
jacego prawa i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz z przepisami wewngtrznymi, uje-
tymi w dokumencie wewnatrzszkolnym ,,Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”.

§ 21.

Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze

wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty Iub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.

Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45

minut.

Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczefistwo poprzez:

1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

3) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztatltowanie nawykoéw zycia codziennego;
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4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny i czysto-
$ci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

6) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnio-
nymi w szkole;

7) prowadzenie dziennika §wietlicy.

§ 22.

1. W Szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy ,,Maraton”, ktérego celem statutowym jest
wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej
Szkoty.

2. Dyrektor szkoty do dzialalnosci stowarzyszenia udostgpnia pomieszczenie oraz w miarg
mozliwos$ci zasoby szkoty.

3. Dyrektor szkoty monitoruje dziatania stowarzyszenia.

§ 23.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz po-
pularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty ktory:

1) zapewnia pomieszczenie, jego wyposazenie, warunkujgce prawidlowa prace i nienaru-
szalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowiagzujacych norm
etatowych;

3) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot wypo-
zyczonych materiatow 1 przestrzega jego wykonania;

4) monitoruje, hospituje i ocenia pracg bibliotekarza.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednej sali, w ktorej znajduje si¢ wypozyczalnia, czytelnia

I ICIM oraz zaplecza, umozliwia to:

1) gromadzenie ksiggozbioru,

2) opracowanie ksiegozbioru;

3) udostepnianie ksiggozbioru w kaciku czytelniczym i wypozyczanie poza obreb biblio-
teki;

4) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych dla ucznidéw;

5) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych.

4. Biblioteka gromadzi:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;

3) literature dziecigca i mtodziezowa;

4) literaturg pigkna;

5) literatur¢ popularno-naukows;

6) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki;

7) wydawnictwa z zakresu dydaktyki do realizacji poszczegdlnych przedmiotow;
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8) programy nauczania i podreczniki;

9) przepisy prawne, niezb¢dne normy, wazne dokumenty wewnatrzszkolne;

10) prasg;

11) dokumenty audiowizualne;

12) edukacyjne programy komputerowe;

13) pamigatki szkolne, materialy dokumentujgce prace szkoty, cickawe prace uczniow.

. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych 1 bezposrednio po
ich zakonczeniu wedtug harmonogramu pracy na kazdy rok szkolny.

. Biblioteka posiada wlasny regulamin, ktorego przestrzeganie nalezy do obowigzkéw uzyt-

kownikow.
. Biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:
1) Gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i in-

2)

3)

nych materiatéw bibliotecznych:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

zapoznanie uczniow z zasadami korzystania z biblioteki oraz wdrazanie tych zasad
w praktyce;

prowadzenie wypozyczalni i czytelni;

udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych, pomoc w skorzystaniu ze
zrédha informacji,

wyrabianie nawyku poszanowania ksigzki i innych materiatéw bibliotecznych jako
wspolnej wlasnosci;

prowadzenie rejestru wypozyczen oraz statystyki i informowanie o tym Rady Pe-
dagogicznej;

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym z Biblioteka Publiczna w Babiaku.

Tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi:

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)

uzupetnianie ksiggozbioru, zwlaszcza informacyjnego;

korzystanie ze stanowisk komputerowych oraz zasoboéw Internetu, korzystanie
z edukacyjnych programéw komputerowych,;

gromadzenie dokumentoéw audiowizualnych;

gromadzenie multimediow;

prenumerata prasy;

zapewnienie uczniom odpowiednich warunkow do pracy w czytelni 1 ICIM;
dbatos¢ przejrzysty 1 staranny uktad ksiggozbioru oraz jego estetyke.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowahn ucznidéw oraz wyrabianie

I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie:

a)
b)

c)

d)

rozpoznanie potrzeb uczniéw, odpowiedni dobor ksiggozbioru;

informowanie o nowosciach;

organizowanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa i kultury,
np. konkurséw, wystaw tematycznych, kiermaszu ksiazek, itp.;

indywidualne rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek oraz na inne
tematy kultury;
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4)

e)
f)
9)

h)

i)

porady w zakresie korzystania ze zrodet informacji;

organizacja konkursow czytelniczych, plastycznych, recytatorskich;

wspotpraca z nauczycielami przedmiotow w zakresie popularyzacji wydawnictw
Z poszczegolnych dziedzin wiedzy;

wspotpraca z informatykiem w zakresie popularyzacji wiedzy o wykorzystaniu
technik komputerowych jako zrédta informacji (Internet, programy edukacyjne);
stosowanie r6znych form propagandy wizualnej (wystawy okolicznosciowe i tema-
tyczne, gazetki, plakaty).

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng

uczniow:

a)
b)

c)

d)

czynny udzial w zyciu kulturalnym szkoty;

wspolorganizowanie imprez szkolnych (okolicznosciowych, historycznych);
$ledzenie wydarzen kulturalnych (np. premier teatralnych, filmowych, wystaw),
propagowanie ich w szkole, organizacja wyjazdow;

pomoc w przygotowaniu uczniéw do uczestniczenia w réznych konkursach szkol-
nych, migdzyszkolnych i innych.

8. Czas pracy biblioteki ustalany jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty i za-
pewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru przed, w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) Wspoltpraca z uczniami:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

pogtebianie 1 wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

pogadanki tematyczne;

wspolne organizowanie wystaw tematycznych;

praca uczniow na rzecz biblioteki w ramach Klubu Pozytywnie Zakreconych Przy-
jaciot Biblioteki;

zasigeganie opinii w sprawie zakupu nowych ksigzek.

Wspolpraca z nauczycielami:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wy-
chowawczych;

informuje nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem;

w planie pracy szkoty;

zasieganie opinii w sprawie zakupu nowych ksigzek.

Wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a)
b)
c)
d)

pomoc w doborze literatury;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidéw w zaleznosci od potrzeb;
zasigganie opinii w sprawie zakupu nowych ksigzek.

4) Wspoltpraca z innymi bibliotekami:
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10.

11.

a) wspodlne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych;

b) przekazywanie informacji o posiadanych zbiorach;

€) wymiana wiedzy i do§wiadczen;

d) wypozyczenia migdzybiblioteczne;

e) udzial w konkursach.
Nauczyciel bibliotekarz przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach.
Uchylony.

§ 24.

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdow, materiatow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych.

§ 25.

Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:

1.

2.

1) sale dydaktyczne;

2) pracowni¢ jezykowa,;

3) pracowni¢ informatyczng;

4) biblioteke;

5) swietlicg;

6) pokoj nauczycielski;

7) sekretariat;

8) gabinet Dyrektora;

9) gabinet pedagoga i logopedy;
10) gabinet pielegniarki;

11) boisko sportowe (wielofunkcyjne);
12) plac zabaw;

13) kuchnig.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 26.
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugowych
oraz pracownikow i stazystow kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okre-
slaja odrebne przepisy.
Szczegbdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty
Z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajgé organi-
zowanych przez Szkotg;
2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
3) wspotpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
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1.
2.
3.

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujacych regulaminow.

§ 27.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.

Jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela, nauczyciela bibliotekarza i nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw, zajeé po-
zalekcyjnych, imprez klasowych i szkolnych;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w bibliotece szkolnej;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w $wietlicy szkolnej;

4) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

5) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

6) przestrzeganie zapisoOw statutowych;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie Dyrektorowi ich wystepowania;

9) w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrze-
gania odrgbnych regulaminow;

10) na boiskach sportowych i rekreacyjnych uzywania wytacznie Sprawnego sprzgtu;

11) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow;

12) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

13) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

14) dbato$¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

15) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetym przez szkote systemem oceniania;

16) przygotowywanie uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych
form wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

17) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

18) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

19) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet;

20) aktywne uczestniczenie w szkoleniach i zebraniach Rady Pedagogicznej;

21) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,;

22) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia w ramach zajeé pozalekcyjnych;

23) wspotpraca z rodzicami, organami szkoty, srodowiskiem lokalnym, poradniami spe-
cjalistycznymi na rzecz uczniow Szkoty;

24) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspolpracy z innymi nauczy-
cielami i specjalistami;

25) uchylony;

26) nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni w szkole maja obowigzek, oprocz realizowania
swojego pensum, w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy realizowa¢ godziny do-
stepnos$ci oraz dziatania wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zadania wyni-
kajace z potrzeby i zainteresowania uczniow.
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§ 28.

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole ze-
spoty: oddziatowe (nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale), przedmiotowe,
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub inne zespoty problemowo-zadaniowe, kto-
rych zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespohu.

4. Praca zespotow jest dokumentowana.

5. Do obowiazujacej dokumentacji naleza:

1) plan pracy na dany rok szkolny;
2) protokoty ze spotkan (minimum jedno spotkanie na kwartat);
3) sprawozdanie na koniec roku szkolnego.

§ 29.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczeg6lnosci:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfiko-
wanie w miar¢ potrzeb;

2) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caly
zespot klasowy;

3) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnio-
skow.

§ 30.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,nauczycielem-wychowawcg”:

1) dla zapewnienia ciagtos$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami w ciggu calego etapu edukacyj-
nego.

2. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad ucznia-

mi Szkoty, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejg¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowaé wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczo-profilaktyczny
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne, patriotyczne itp.;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu kordyna-
cji oddzialywan wychowawczych;
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4) wspotpracowaé z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych;

5) wspotpracowaé z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

6) sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow;

7) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidOw na zajecia;

8) informowac ucznidéw i rodzicéw 0 zasadach oceny zachowania;

9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itp.;

10) ksztattowa¢ wihasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i posza-
nowaniu godnos$ci osoby ludzkie;j;

11) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i za-
chowaniu si¢ ucznia,

12) powiadomi¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedosta-
tecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu,

13)na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach $rodrocznych i rocznych;

14) organizowac i uczestniczyé w zebraniach dla rodzicow.

Wychowawca prowadzi okreslone przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wycho-

wawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowiazujace w Szkole za-

sady oceny zachowania uczniow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycz-

nej ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 31.

Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-I1I okre$lajg odrgbne przepisy.

1.

2.

3.

§ 31a.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska nauczycieli-specjalistow:

1) pedagoga szkolnego;

2) pedagoga specjalnego;

3) psychologa;

4) terapeuty pedagogicznego, w tym specjalisty prowadzacego zajecia korekcyjno-kom-
pensacyjne;

5) logopedy;

6) doradcy zawodowego;

7) w razie potrzeb nauczyciela-specjalisty z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspot-
organizowania ksztatcenia ucznidow odpowiednio niepetnosprawnych, niedostosowa-
nych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Na wymienione w ust. 1 stanowiska zatrudnia si¢ osoby posiadajace odpowiednie kwali-

fikacje wymagane do zajmowania tych stanowisk.

Wskazani w ust. 1 specjalisci wykonuja swoje obowiazki i zadania zgodnie z obowiazuja-

cymi przepisami prawa i regulacjami wewnatrzszkolnymi.

§ 32.
Pracownicy administracyjno-obstugowi pracuja zgodnie z zakresami czynno$ci zatwier-
dzanymi przez Dyrektora Szkoty.
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2.

1.

2.

Dokument stanowi zatgcznik do umowy o prace.
Rozdzial 6. Uczniowie Szkoly

§ 33.

Uczeh ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ oraz
metod nauczania;

2) posiada¢ pelng wiedze na temat szczegdélowych warunkoéw i sposobow oceniania we-
wnatrzszkolnego;

3) do tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych, zgodnego z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

4) poszanowania swojej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra innych;

7) korzystania z pomocy doraznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) nietykalnos$ci osobiste;j;

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli poste-
poOW w nauce;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

14) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

15) wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w okresie trwania przerw $wiatecznych
i ferii;

16) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnego sprawdzianu wiado-
mosci, poznania z wyprzedzeniem oceny Srodrocznej | rocznej i mozliwosci wystapie-
nia z wnioskiem o egzamin sprawdzajacy;

17)uczen i jego rodzice maja prawo do uzyskania rzetelnej informacji o ocenach;

18) uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach itd.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania nast¢pujacych postanowien statutowych:

1) Obowiazki uczniéw w zakresie udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych:

a) obowigzkiem ucznia jest punktualne i systematyczne uczeszczanie do szkoty;

aa) obowigzkiem ucznia w trakcie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odleglto$¢ jest dodatkowo:
— punktualne taczenie si¢ z nauczycielami,
— aktywno$¢ na zajeciach poprzez wiaczenie mikrofonu i/lub kamery i/lub wpisy

na czacie w trakcie trwania lekcji,

— przygotowanie stanowiska do nauki zgodnego z zasadami BHP,
— przygotowanie pomocy oraz materiatow dydaktycznych przed zajeciami.

b) uczniowie zobowigzani sg przychodzi¢ na zajecia lekcyjnie nie wezesniej niz 10
minut przed rozpoczgciem lekcji. Nie dotyczy uczniéw korzystajacych ze swietli-
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2)

cy;
€) po dzwonku na lekcj¢ uczniowie ustawiajg si¢ przed salg lekcyjng i wchodza do
klasy z nauczycielem;
d) obowiazkiem ucznia jest sumienne przygotowywanie si¢ do zajec i rzetelne wyko-
nywanie prac domowych, w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach prawa;
e) uczen ma obowigzek uzupetnia¢ braki i zaleglosci w nauce spowodowane nieobec-
noscig w szkole, zgodnie z ustaleniami nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
f) podczas zaj¢¢ uczen ma obowigzek sumiennie pracowac, koncentrowaé uwage na
omawianych zagadnieniach, dba¢ o odpowiednig atmosfere pracy oraz aktywnie
W niej uczestniczyc;
g) uczniom w szkole, zwlaszcza w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych nie wolno:
— Dbez potrzeby przebywac w toaletach,
— przebywac poza gtéwnymi holami,
— otwiera¢ okien 1 wychyla¢ si¢ poza nie,
— siada¢ na parapetach okiennych,
— biegac po korytarzach,
— stosowac jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych oséb,
— pozostawia¢ po sobie §mieci,
— wychodzi¢ poza teren szkoty.
h) obowigzkiem ucznia jest zatatwianie potrzeb fizjologicznych podczas przerw.
Obowigzki ucznidéw w zakresie usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
a) uczen ma obowigzek usprawiedliwienia w ciggu 7 dni od powrotu do Szkoty swo-
jej nieobecnosci w Szkole;
aa) dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole:

— dokonanie wpisu w dzienniku lekcyjnym przez rodzica,

— rozmowa bezposrednia lub telefoniczna rodzica z nauczycielem-wychowawca
lub/i nauczycielem prowadzacym zajecia,

— usprawiedliwienie pisemne przekazane nauczycielowi-wychowawcy — zawie-
rajace podpis rodzica,

— wiadomos$¢ tekstowa (SMS) wystana przez rodzica do nauczyciela-wycho-
wawcy lub/i nauczyciela prowadzacego zajecia z numeru telefonu podanego
do kontaktu ze szkota,

— zaswiadczenie lekarskie dostarczone do szkoty;

b) w przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego, uczen moze by¢
zwolniony z dalszych zaje¢,
bb) dopuszcza si¢ nastepujace formy zwolnienia ucznia z zajec:

— odbior osobisty dziecka przez rodzica lub osobg upowazniong przez rodzica do
jego odbioru,

— upowaznienie 0soby uprawnionej do odbioru dziecka ma forme pisemna;

c) jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoty, opuszczone zajecia nie mogg by¢
usprawiedliwione.

3) Obowiazki uczniow w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie
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4)

5)

Szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
K)

str6j uczniowski powinien by¢ czysty, schludny, bez niestosownych nadrukow;
uchylony;

uchylony;

uchylony;

uchylony;

zabrania si¢ noszenia bizuterii oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczen-
stwu;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniow, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala wynikajace z noszenia
bizuterii;

na zaj¢ciach wychowania fizycznego uczen obowigzany jest nosic strdj sportowy,
zgodny z wymogami nauczyciela;

na uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, podczas ktérych uczen reper-
zentuje szkote, obowigzuje stroj galowy, za strdj galowy uznaje si¢ ubior

w kolorach czerni lub granatu oraz bieli:

- dla uczennic: biata bluzka oraz ciemna spodnica, sukienka lub spodnie,

- dla ucznidéw: biata koszula i ciemne spodnie;

w szkole obowigzuje zmiana obuwia,

uczniowie maja obowigzek pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni.

Obowiazki uczniow w zakresie wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych

I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a)

b)

c)
d)

e)

na terenie szkoty obowiazuje calkowity zakaz uzywania urzadzen rejestrujacych
dzwiek 1 obraz, odtwarzajacych dzwigk itp.;

uczniom nie wolno uzywaé¢ w szkole telefonéw komorkowych bez zgody dyrektora
lub wychowawcy, nauczyciela, specjalisty prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
wychowawcze lub opiekuncze; uczen posiadajacy taki sprzgt ma obowigzek wyta-
czenia i schowania go do plecaka lub torby;

uchylony;

uchylony;

w wyjatkowych przypadkach uczen moze zadzwoni¢ do rodzicow z telefonu znaj-
dujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

Obowiazki ucznidow w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:

a)
b)
c)

d)

uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych form grzecznos$cio-
wych, zaréwno w szkole jak i poza jej terenem;

obowigzkiem ucznia jest postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbalos¢
0 czystos¢ jezyka;

niedozwolone jest uzywanie wulgaryzmow oraz stow powszechnie uznawanych za
obrazliwe, jak rowniez poslugiwanie si¢ wulgarnymi gestami,

uczen jest zobowigzany do troski o czystos¢ szkoty i jej otoczenia oraz pozosta-
wiania pomieszczen, w ktorych przebywa — w nalezytym porzadku;

w czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyj$¢ poza szkole uczen zobowigzany jest
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa; kazdy wypadek nalezy natychmiast zgta-
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f)

9)

h)

)

K)

1)

sza¢ nauczycielowi;

uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly i uzywania przedmiotow oraz
srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu np. petard, nozy, scyzorykow, laseréw, ga-
zu itp.; kazde zauwazone niebezpieczenstwo i zagrozenie nalezy natychmiast zgto-
si¢ nauczycielom, dyrekcji lub innym pracownikom szkoty;

wszystkich uczniow obowigzuje dbatos¢ o mienie szkoty oraz niezwloczne zglo-
szenie nauczycielom lub innym pracownikom szkoty — zauwazonych uszkodzen;

w przypadku uszkodzenia sprzetu uczen zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzong
szkod¢ samodzielnie lub z pomocg swoich rodzicéw albo odkupi¢ zniszczone
mienie;

stosowanie przez uczniéw jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza
szkota wobec ludzi, zwierzat i otaczajacej przyrody jest bezwzglednie zabronione;
kazdy uczen ma obowigzek reagowac na wszelkie akty przemocy — samodzielnie
lub z pomocg innych 0s6b, poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczy-
cielowi dyzurujagcemu, wychowawcy, dyrektorowi lub innemu pracownikowi
szkoty;

uczen zobowigzany jest szanowa¢ godnos¢ osobistg 1 dobre imi¢ drugiego cztowie-
ka bez wzgledu na jego wyglad zewngtrzny, kolor skory, pte¢, stan zdrowia, $wia-
topoglad, sytuacj¢ rodzinng i mozliwosci intelektualne;

obowigzkiem ucznia jest zado$¢uczynienie innym osobom wyrzadzonej im przy-
krosci lub krzywdy.

6) Uczen ma obowiazek posiada¢ aktualng legitymacje szkolng zawierajaca numer
PESEL.

§ 34.

1. Nagrody:
1) uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty 1 srodowiska,

WZOrowa postawe,

wybitne osiggniecia,

dzielno$¢ 1 odwage,

wysokie czytelnictwo,

uzyskanie maksymalnej liczby punktow ze sprawdzianu 6smoklasisty,
stuprocentowa frekwencje;

2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek:

a)
b)

c)

Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedago-
gicznej,

nagrody finansuje Rada Rodzicow lub sponsorzy;

3) ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

a)

b)
c)

pochwata ustna lub pisemna wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskiej, Dy-
rektora,

pochwata Dyrektora na forum klasy, Szkoty,

list pochwalny do rodzicow,
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d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

dyplom,

nagrody ksigzkowe,

nagrody rzeczowe,

Swiadectwo z wyrdznieniem (zgodnie z odrgbnymi przepisami),
uchylony,

WpIs na stronie internetowej Szkoty,

tytut "Prymusa Szkoty";

4) uczeh ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody;

5) uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢ ma pra-
wo wnies¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od otrzymania nagrody.
Dyrektor przeprowadza w ciggu kolejnych trzech dni postepowanie wyjasniajace,
a nastepnie podtrzymuje lub uchyla decyzje o przyznaniu nagrody.

Kary:

1) nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$é osobistg ucznia;

2) rodzaj kary jest uzalezniony od stopnia przewinienia i czgstotliwosci popetnianych
wykroczen;

3) ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

ustne upomnienie przez nauczyciela w rozmowie indywidualnej z uczniem,

ustne upomnienie przez nauczyciela na forum klasy,

wpis do dziennika lekcyjnego,

upomnienie przez Dyrektora,

upomnienie przez Dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej,

za nieprzestrzeganie ustalonych kryteriow zachowania przewiduje si¢ upomnienie
w formie zottych i czerwonych kartek,

upomnienie w formie kartek uczen otrzymuje na wniosek wychowawcy, nauczy-
ciela lub pracownika Szkoty od Dyrektora Szkoty,

upomnienia w formie kartek moze udzieli¢ Dyrektor Szkoty rowniez z wiasnej
inicjatywy,

76Ma kartke uczen otrzymuje za:

— niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych,

— nieprzestrzeganie dyscypliny na lekcjach,

— uzywanie wulgarnego stownictwa,

— obrazanie i dokuczanie kolegom,

— uchylony,

— inne negatywne zachowanie lub przewinienia,

czerwong kartke uczen otrzymuje za:

— ucieczke z lekcji,

— bojki na terenie Szkoty,

— korzystanie z uzywek na terenie Szkoty i1 poza nia,

— zachecanie innych do korzystania z uzywek,

— niszczenie mienia szkolnego,

— nagminne razace naruszanie przepisow obowigzujacych na terenie Szkoty,

— brak szacunku dla nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty,
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— dwukrotne wczesniejsze otrzymanie zottych kartek,

K) zotte i czerwone kartki uczniowie otrzymujag w gabinecie Dyrektora Szkoty
W obecnos$ci nauczyciela-wychowawcy,

I) rodzice ucznia, ktory otrzymat czerwong kartke wzywani sg do Szkoty i informo-
wani 0 negatywnym zachowaniu dziecka,

m) fakt otrzymania przez ucznia zottych i czerwonych kartek nauczyciele-wychowaw-
cy klas odnotowuja w dziennikach lekcyjnych iuwzgledniajg przy wystawianiu
ocen zachowania,

n) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

0) obnizenie oceny z zachowania,

p) zawieszenie w petnieniu odpowiedzialnej funkcji,

q) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

r) pokrycie kosztow szkod materialnych,

S) zawieszenie w prawach ucznia;

4) W terminie trzech dni uczen moze odwota¢ si¢ od kary do dyrektora szkoty, ktory
przeprowadza w ciaggu kolejnych trzech dni postgpowanie wyjasniajace, a nastepnie
podtrzymuje lub uchyla decyzj¢ o wymierzeniu kary.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia 0 przyzna-

nej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 35.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow.

Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez Ku-

ratora oSwiaty do innej szkoty.

Przypadki, w ktorych uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow:

1) popetnienie z winy umyslnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnos$ci cielesnej,
zdrowiu, Zyciu, mieniu,

2) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku szkolnego mimo podjetych srodkoéw
wychowawczych.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty podstawowej moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) ciag zdarzen §wiadczacy o razacym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych w szkole
lub demoralizujacy wplyw na innych uczniéw, w szczegolno$ci: wagary, stosowanie
wulgaryzmow, palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych i nar-
kotykow, agresywne zachowania w stosunku do uczniéw i nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty, sfatszowanie dokumentow szkolnych, wszczynanie bojek, awan-
tur, wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy, celowe niszczenie lub okradanie mienia
szkolnego lub prywatnego;

2) uczen przejawia zachowania wymienione w ust. 1 pkt. 1, a podjete srodki wychowaw-
cze i zastosowane kary nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy zachowania.
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§ 36.
Uchylony.

Rozdzial 7. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§ 37.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (we wrzesniu) informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel-wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucz-
niéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej.
. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sa:
1) ustnie —w przypadku ucznia
a) co nauczyciel dokumentuje wpisem w dzienniku potwierdzajacym obecnos$¢ ucznia
na zajeciach o temacie lekcji zapoznajacym ucznidow z wymaganiami edukacyjny-
mi i Kryteriami oceniania,

b) w przypadku nieobecnosci ucznia potwierdzeniem jest podpis ucznia w dokumen-
tacji nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy;

2) ustnie —w przypadku rodzica (opiekuna prawnego)

a) na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu, czego potwierdzeniem jest
podpis kazdego rodzica obecnego na zebraniu,

b) w trakcie spotkan rodzica (opiekuna prawnego) z nauczycielem lub wychowawca
w wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow.

§ 38.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne, koncowe.

. Ocenie z zaje¢ edukacyjnych podlegaja:

1) umiejetnoscei,

2) wiadomosci;

3) wkiad pracy w wykonane zadania i aktywno$¢.

. Uczen oceniany jest systematycznie na kazdej jednostce lekcyjnej w ciggu catego roku
szkolnego:

1) gdy widoczny jest wysitek ucznia;
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2) po kazdej pracy pisemnej i odpowiedzi ustnej;
3) w zaleznosci od ilosci godzin w tygodniu danego przedmiotu:
a) 1 godzina tygodniowo - minimum 4 razy w poiroczu,
b) 2 godziny tygodniowo - minimum 5 razy w potroczu,
¢) 3 godziny tygodniowo - minimum 6 razy w potroczu,
d) 4 godziny tygodniowo - minimum 7 razy w potroczu,
e) 5-6 godzin tygodniowo - minimum 8 razy w pétroczu.

§ 39.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi na zajg¢ciach dydaktycznych;

2) rodzicowi (opiekunowi prawnemu) na zebraniach klasowych z nauczycielem-
wychowawcg, w czasie konsultacji nauczycieli w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

. Na prosbe¢ ucznia lub rodzica nauczyciel stownie lub pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢

biezaca lub klasytikacyjna:

1) uzasadnienie stowne nastgpuje bez zwloki;

2) uzasadnienie pisemne nastgpuje najpoézniej w terminie pigciu dni od daty
przedstawienia prosby przez ucznia lub rodzica;

3) uzasadnienie pisemne nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne sg przechowywane w Szkole do konca roku

szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

§ 40.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw Szkota udostepnia dokumentacje dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen dotyczacych sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3.

. Dokumentacja udostgpniana jest do wgladu w godzinach pracy Szkoty, w sekretariacie

Szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z Dyrektorem i pracownikiem sekretariatu.

§41.

. W szkole obowigzuje podziat roku szkolnego na dwa potrocza.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
rozpoczgciem ferii zimowych, jednak nie wezesniej niz na dwa tygodnie przed ich rozpo-
czeciem.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, Szkota w miar¢ mozliwos$ci
stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw, poprzez stosowanie nast¢pujacych form
pomocy:
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1) konsultacje indywidualne;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do
uzupetnienia na czesci;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindéw poprawy uzyskanych biezgcych
ocen niedostatecznych.

§42.
Na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani poinformowac ucznia
o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy klas o przewidywanej
ocenie zachowania. Informacje przekazywane sa uczniom na zajeciach lekcyjnych. Nauczyciele
odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas informujg rodzicow (opiekunow prawnych) uczniow swej klasy
0 przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej ocenie
zachowania. Pisemng informacj¢ przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opickunom) przez
ucznia. Rodzice (prawni opiekunowie) po zapoznaniu si¢ i podpisaniu zwracaja ja
wychowawcy. Fakt przekazania informacji wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
. Na miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas informujg rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznidw swej
klasy o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych oraz
przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania. Rodzice (prawni
opiekunowie) zostajag poinformowani pisemng informacjg przekazang: przez ucznia, na
zebraniu klasowym lub listownie. Rodzice (prawni opiekunowie) po zapoznaniu si¢
i podpisaniu zwracaja ja wychowawcy. Fakt przekazania informacji wychowawca
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
. Uczen zwraca wychowawcy podpisane przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
zawiadomienie o przewidywanych dla niego s$rédrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania nie p6zniej niz 3 — go dnia od daty jego otrzymania.
. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.

§ 43.

. Poczawszy od klasy IV podstawag do wystawienia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych jest §rednia arytmetyczna.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela
jesli uczen robi postepy w nauce, czy tez przejawia duzg aktywnos¢ i systematycznos$¢
W uczeniu si¢.

§ 44,

1. W zakresie oceniania uczen ma prawo do:

1) jawnej i umotywowanej oceny;
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2) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetno$ci, wyrazania
opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na te watpliwos$ci
wyjasnien i odpowiedzi,

3) bycia ocenianym sprawiedliwie, obiektywnie i jawnie wedtug ustalonych sposobow
kontroli postepoOw w nauce;

4) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
z powodu choroby lub okoliczno$ci losowych;

5) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

6) korzystania z okresSlonego limitu nieprzygotowania do lekcji w potroczu bez podania
przyczyny (nie dotyczy to zapowiedzianych form sprawdzania wiadomos$ci uczniow):
a) 1 godzina zajec¢ edukacyjnych tygodniowo — 2 razy w potroczu,

b) 2 godziny zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo — 3 razy w potroczu,
¢) 3 godziny zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo — 4 razy w potroczu,
d) 4 godziny zaje¢ edukacyjnych tygodniowo i wigcej — 5 razy w potroczu

7) poprawienia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej, dla ktorej przewidziano 45-
minutowy czas pracy (praca klasowa, test, sprawdzian) w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

8) raz w potroczu poprawienia niezadawalajgcej oceny z jednej pracy pisemnej, dla
ktorej przewidziano 45-minutowy czas pracy (praca klasowa, test, sprawdzian), co
czyni w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

2. Jezeli uczen opuscil prace klasowa/sprawdzian/test i jest to nieobecno$¢ usprawie-

dliwiona, to powinien napisa¢ ja w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie
pozniej jednak niz w terminie 14 dni.

§ 45.
1. W klasach | — IIT szkoly podstawowej oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
stopien celujacy cel 6
stopien bardzo dobry bdb 5
stopien dobry db 4
stopien dostateczny dst 3
stopien dopuszczajacy dop 2
stopien niedostateczny ndst 1
§ 46.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace 1 §rodroczne oceny klasyfikacyjne
ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
stopien celujgcy cel 6
stopien bardzo dobry bdb 5
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stopien dobry db 4
stopien dostateczny dst 3
stopien dopuszczajacy dop 2
stopien niedostateczny ndst 1
2. W ocenianiu nie stosuje si¢ plusow i minusow.
§47.
1. Czestotliwo$¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i liczby godzin na niego
przeznaczonych.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow.

3. Na zajeciach stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci uczniow:
1) formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie (aktywno$¢), recytacja;
2) formy pisemne: praca klasowa, sprawdzian, kartkoéwka, zadania domowe, dyktanda,
pisanie tekstu ze stuchu, prace dodatkowe i referaty;
3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne, projekty przedmiotowe i migdzy-
przedmiotowe;
4) nauczyciel dokonuje wyboru odpowiednich form dla specyfiki i struktury realizowa-
nych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Pisemne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odbywac si¢ w formie:
1) pracy klasowej/sprawdzianu/testu — jednogodzinnej formy sprawdzania wiedzy
z wigcej niz trzech jednostek lekcyjnych;
2) kartkowki, pisane ze stuchu — 5-15 minutowej formy sprawdzenia wiedzy z co
najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.
5. W przypadku form pisemnych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow obowigzuja
nastgpujace kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

Stopien Procentowy udzial punktow
celujacy 100% - 96%
bardzo dobry 95% - 88%
dobry 87% - 75%
dostateczny 74% - 51%
dopuszczajacy 50% - 31%
niedostateczny 30% - 0%

6. Nauczyciel jest zobowigzany zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym wszystkie
prace klasowe/sprawdziany/testy na co najmniej 7 dni przed ich terminem.

7. Dopuszcza si¢ trzy jednogodzinne formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow
w tygodniu, ale nie wigcej niz jedng dziennie.

8. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu wchodzacego w sktad pracy klasowej/sprawdzia-
nu/testu, wymagania i zasady oceniania.

9. Termin zwrotu ocenionych prac pisemnych nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie (poza
sytuacjami wyjatkowymi).
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1.
2.

§ 47a.
Szkota planuje proces nauczania—uczenia si¢ z wykorzystaniem pracy wiasnej uczniow.
W tym celu:
a) stosuje zréznicowane prace domowe i zadania dodatkowe, dostosowane do wieku roz-
wojowego i mozliwosci uczniow, wspierajace ich w samodzielnym uczeniu sig;
b) przy zadawaniu prac domowych i zadan dodatkowych oraz ich ocenie postepuje zgod-
nie z wymogami okres§lonymi W odrgbnych przepisach prawa.

§ 48.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-11I szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$3 ocenami OpiSOWymi.

3. Poczawszy od klasy IV, $rodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania

4.

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocen¢ zachowania ucznia ustala nauczyciel wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

6.

Przy ocenie zachowania stosowana bedzie karta oceny zachowania ucznia wraz ze
szczegolowymi kryteriami ocen za poszczegolne elementy postaw:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia — uczen:

a) jest przygotowany do lekgji,

b) jest aktywny na lekcjach,

C) wypehia obowigzki dyzurnego,

d) jest punktualny,

e) dba o terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,

f) jest zdyscyplinowany,

g) bierze udziat w konkursach,

h) poszerza wiedze zgodnie z uzdolnieniami,

) jest obowigzkowy,
J) podejmuje si¢ dodatkowych prac na miar¢ wiasnych mozliwosci;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej — uczen:
a) pomaga stabszym w nauce,
b) wychodzi z inicjatywa — zgltasza propozycje dotyczace zycia klasy lub Szkoty,
c) aktywnie pelni funkcje w samorzadzie;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty — uczen:
a) jest prawdomowny,
b) uczestniczy w organizowaniu zycia klasy i Szkoty, pelni role istotne dla zycia
klasy;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — uczen:
a) dba o kulturg stowa,
b) potrafi kulturalnie dyskutowac;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo o zdrowie wilasne oraz innych 0s6b — uczen:
a) nie dokucza kolegom i nie wszczyna bojek,
b) dba o higieng osobista,
C) podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty i nie ucieka z lekcji,
d) nie korzysta z uzywek i nie zachg¢ca innych do korzystania z nich,
e) stosuje si¢ do regulamindw obowiazujacych w Szkole, podczas wyjs¢ i wycieczek,
f) szanuje mienie Szkoty;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig — uczen:
a) nalezycie (stosownie) zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,
b) jest kolezenski,
c) dba o prawidtowy wyglad zgodnie ze Statutem;
7) okazywanie szacunku innym osobom — uczen:
a) szanuje nauczycieli, innych pracownikow Szkoty i inne osoby,
b) szanuje ludzi sprawnych inaczej;
7. Za nieprzestrzeganie ustalonych kryteriow zachowania przewiduje si¢ upomnienie w for-
mie zo6ttych i czerwonych kartek (§ 34 ust. 2 pkt 3).
8. Otrzymanie czerwonej kartki skutkuje obnizeniem oceny zachowania do co najmniej oce-
ny nieodpowiedniej.
9. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne oceny zachowania dla uczniow klas IV — VIII
szkoty:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia od 26 do 28 warunkow;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia 23 do 25 warunkow;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia od 18 do 22 warunkow;
4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spehia od 14 do 17 warunkow;
5) ocene niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia od 10 do 13 warunkéw;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia 9 i mniej warunkow.
10. Uchylony.
11. Uchylony.

§ 49.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
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ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

10.

11.

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

§ 50.
Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo ubiegal si¢ 0 wyzszg niz
przewidywana roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.
Rodzic (opieckun prawny) ucznia sktada do nauczyciela-wychowawcy pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.
Whiosek z uzasadnieniem zostaje zlozony w terminie do 3 dni od powiadomienia
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej przez nauczyciela-wychowawce
ocenie zachowania.
Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg oceng¢ zachowania niz przewidywana:
1) rodzice (opiekunowie prawni) usprawiedliwili w terminie wszystkie nicobecno$ci
ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez Szkotg;
3) uczen wykazat si¢ wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych;
4) uczen spelnia wymagania na ocene, o ktorg si¢ ubiega, ujete w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania zachowania.
Wychowawca uzgadnia z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia termin rozmowy
wyjasniajace;.
Rozmowa musi si¢ odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.
Na rozmowe wyjasniajacg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, pedagoga, rodzica (opiekuna prawnego) danego
ucznia, przedstawiciela samorzadu klasowego.
Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania nauczyciel-wychowawca ma obowigzek
wzig¢ pod uwage opini¢ 0sob obecnych w czasie rozmowy.
Po rozmowie wyjasniajgcej nauczyciel-wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ protokot,
ktéry zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0sob
biorgcych udzial w rozmowie.
Protokot zostaje dotgczony do dokumentacji nauczyciela-wychowawcy oddziatu.
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12. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

10.

§ 51.

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ na piSmie do

nauczycieli poszczegodlnych przedmiotéw o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni

robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie prosby.

Za przewidywang ocen¢ roczng lub koncowa przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela.

Uczen moze ubiegaé si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana tylko o jeden

stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 85% (z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej, co najmniej dwa tygodnie);

2) dopuszczalne nieusprawiedliwienie trzech godzin nieobecnosci na zajgciach w roku;

3) przystapienie W terminie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) udzial w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku ucznidow majacych trudnosci w
nauce — jezeli byty prowadzone);

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

6) udziat w konkursach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny
lub w zawodach 1 odniesienie w nich sukceséw (dotyczy wniosku tylko o ocene
celujaca);

7) zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajgcych uzyskanie oceny
wyzsze] niz przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwata choroba, sytuacja
rodzinna).

W przypadku spetnienia przez ucznia kryteridow, o ktérych mowa ust. 5 pkt 1-7,

wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi

przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych

kryteridéw, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetiajacy wszystkie warunki najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu

dodatkowego sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuije:

1) forme pisemna;

2) forme ustna;

3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki i informatyki, wychowania fizycznego
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11.

12.

13.
14.

15.

sprawdzian ma forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.
Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.
Poprawa oceny rocznej lub konicowej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

§ 52.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ wedtug odrebnych przepisow.

3.

Rozdzial 8. Wolontariat

§ 53.

Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebuja-
cych pomocy;

4) wspieranie dziatan ucznidow na rzecz ochrony $srodowiska i dziedzictwa przyrodnicze-
go, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

Dzialania beda prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspoOlpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych;

4) pomoc kolezenska.

Rozdzial 9. Uchylony

§ 54.

Uchylony.

§ 55.

Uchylony.

§ 56.

Uchylony.

§ 57.

Uchylony.
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§ 58.
Uchylony.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§ 59.
Tradycje 1 zwyczaje Szkoty:

1) w Szkole organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z dokumentacji programowej
Szkoty, a w szczegdlnosci:
a) uroczystg inauguracj¢ roku szkolnego,
b) pasowanie pierwszoklasistow,
C) zabawg andrzejkowg i zabawe karnawatowg — ,,Choinke szkolng”,
d) dzien samorzadnos$ci szkolnej w pierwszym dniu wiosny,
e) Dzien Dziecka,
f) dzien sportu,
g) festyn rodzinny,
h) pozegnanie absolwentow;

2) w Szkole ponadto organizuje si¢ okolicznosciowe uroczystosci i apele, wycieczki.

§ 60.
Szkota uzywa pieczeci szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61.
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 62.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 64.
Uchylony.
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KARTA OCENY ZACHOWANIA

IMig 1 NAZWISKO. ...t Klasa................
KRYTERIA ZACHOWANIA mc koniec mc koniec roku
XI I sem. [\ szkolnego
S K S S K W

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow

ucznia

Jest przygotowany do lekcji

Jest aktywny na lekcjach

Wypehia obowigzki dyzurnego

Jest punktualny

Dba o terminowe usprawiedliwianie
nieobecnosci

Jest zdyscyplinowany

Bierze udziatl w konkursach

Poszerza wiedzg zgodnie z
uzdolnieniami

Jest obowigzkowy

Podejmuje si¢ dodatkowych prac na
miare wlasnych mozliwosci

Postgpowanie

zgodne z

dobrem
spotecznosci

szkolnej

Pomaga stabszym w nauce

Wychodzi z inicjatywa- zglasza
propozycje dotyczace zycia klasy lub
Szkoty

Aktywnie petni funkcje w
samorzadzie

Dbatos¢

0 honor

tradycje

Szkoty

Jest prawdomowny

Uczestniczy w organizowaniu zycia
klasy i Szkoty, petni role istotne dla
zycia klasy

Dbatos¢ o

pigkno
mowy

ojczystej

Dba o kulture stowa

Potrafi kulturalnie dyskutowaé

Dbatos$¢ o bezpieczenstwo o

zdrowie wiasne oraz innych

0sob

Nie dokucza kolegom i nie wszczyna
bojek

Dba o higieng¢ osobista

Podczas przerw nie opuszcza terenu
Szkoty i nie ucieka z lekcji

Nie korzysta z uzywek i nie zachgca
innych do korzystania z nich

Stosuje si¢ do regulamindw
obowiazujacych w Szkole, podczas
wyjs¢ i wycieczek

Szanuje mienie Szkoty

Godne,
kulturalne

zachowani

esicw
Szkole i

poza nig

Nalezycie (stosownie) zachowuje si¢
w Szkole i poza nig

Jest kolezenski

Dba o prawidtowy wyglad zgodnie
ze Statutem

Okazywanie

szacunku

innym
osobom

Szanuje nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoty i inne osoby

Szanuje ludzi sprawnych inaczej

Ilo$¢ punktow

Ocena zachowania
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